应聘者：
您好！
感谢您对福建省储备粮管理有限公司的认可，您已通过我司招聘笔面试和体检流程，现就入职前考核所需提交材料通知如下：
1.应届毕业生需提供加盖公章的在校表现证明。
2.有工作经历的非应届毕业生请提供上一家单位协助填写的《员工背景调查函》（附后），需签字盖章，并提供无犯罪记录证明（由公安机关开具）。
3.所有应聘者需提供书面承诺是否被列为失信被执行人名单情况（我司会进行查询，有相关情况需主动告知）。
4.请所有应聘者将本人档案地址发邮件到我司，以便调档，邮箱：fjcbls@163.com。
5.上述材料请于7月12日前提供。








员工背景调查函

人事部门：
    因工作需要，现拟就       先生/女士（身份证号：                        ）的工作经历及表现进行简单了解，烦请协助填写以下内容。此函须双面打印且由人事部门负责人签字加盖人事部门印章，密封交于员工个人带回或邮寄至我司。感谢您的支持与配合！
回函地址：福州市鼓屏路60号粮食大厦14楼
邮编：350001
电话：0591-87670156

                         福建省储备粮管理有限公司办公室
联 系 人：林婷婷
联系电话：18060477894
-----------------------------------------------------------
请协助确认以下信息：
该同志在贵单位（部门）工作，担任         （职务/职称），劳动合同期限为      年   月   日至      年   月   日。
该同志在贵单位主要工作经历如下（可另附纸）：




请勾选相应数字号选项，在空白处填写相关信息或数据，谢谢合作!
1.该同志在贵单位的用工性质？
①正式编制员工    ②劳务派遣      ③其它
2.该同志在贵单位考评情况？
①优秀    ②良好     ③一般     ④低于平均水平
3.该同志在贵单位工作态度表现？
①优秀    ②良好     ③一般     ④低于平均水平
4.该同志在贵单位有无重大违规违纪行为？
①无      ②有（请注明)
5.该同志在贵单位是否受过处分？
①无      ②有（请注明)
6.该同志本年度在贵单位已休公休假   天。
7.该同志离职原因为        。
8.该员工养老保险、失业保险、工伤保险缴至    年  月，医疗保险、生育保险缴至    年  月，住房公积金缴至    年  月。
[bookmark: _GoBack]9.其他需说明的事宜：。
非常感谢您与我交流！


（人力资源部门盖章）
联系人：
联系电话：
